

Рекомендации (алгоритм)
по проведению анализа возможности возникновения конфликта интересов

ИЗУЧЕНИЕ АНКЕТЫ


Акцентировать внимание на п. 11 (Выполняемая работа с начала трудовой деятельности) с целью отслеживания предыдущих мест работы на предмет возможного выполнения функций государственного управления в отношении указанных организаций (предприятий), в ходе которого может возникнуть конфликт интересов





Акцентировать внимание на п. 13 (Ваши близкие родственники) с целью выявления места работы (организаций, предприятий различных форм собственности), в отношении которых государственный служащий участвует в осуществлении отдельных функций государственного управления




Сопоставление списка организаций и их работников, подведомственных ОГВ, контрагентов органа власти. Сравнение со списком государственных служащих, их близких родственников (взаимодействие между собой), проведение их анализа




При изучении личных дел государственных служащих, в кадровых подразделениях запрашивать сведения о наличии комиссий, которые осуществляют свою деятельность в отношении лиц, состоящих с членами комиссии в родственных связях,  перечень функциональных обязанностей и возможности влияния на принимаемые решения при участии в деятельности комиссии





Изучать и анализировать справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на предмет:
а) установления обновленных данных (сведений) о месте работы близких родственников государственного служащего и возможности оказания влияния на организации, предприятия при осуществлении отдельных функций государственного управления;
б) установления  наличия вкладов либо взаимных обязательств в банках и (или) иных кредитных организациях, связанных с оказанием финансовых услуг государственным служащим, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность гражданского служащего, в отношении которых государственный служащий участвует в осуществлении отдельных функций государственного управления;
в) владения ценными бумагами организаций, в отношении которых гражданский служащий осуществляет отдельные функции государственного управления;
г) наличия долей в уставных капиталах коммерческих и некоммерческих организаций











Подготовка служебной записки по итогам анализа по каждому органу власти


Истребовать уведомления государственных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, изучить и проанализировать на предмет:
а) выполнения оплачиваемой работы на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой гражданский служащий осуществляет отдельные функции государственного управления;
б) выполнения оплачиваемой работы в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом в отношении последней гражданский служащий осуществляет отдельные функции государственного управления;
в) выполнения оплачиваемой работы в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой гражданский служащий осуществляет отдельные функции государственного управления
г) выполнения ГГС на платной основе участвует в выполнении работы, заказчиком которой является














В   органах власти запрашивать сведения об инициаторе проводимых (проведенных) государственных закупках с целью проведения анализа на предмет участия государственных служащих в конкурсной комиссии – предоставление преференций фирмам, организациям, руководителями которых являются близкие родственники государственных служащих





Изучение контактов с учебными заведениями, которые оканчивал государственный служащий, на предмет осуществления взаимодействия, в силу осуществления своих государственных функций с указанными ПОО и возможное наличие конфликта интересов





При проведении анализа учитывать информацию, содержащуюся в обращениях граждан














[bookmark: _GoBack]
